
研修テーマ 主催 講師 研修目的

4月 8日(水)
「接遇研修会」

~言葉使いや態度について～
管理部教育担当 外部

医療・福祉に携わる現場での患者や利用者に満足を提供するた

めに求められるものとは何かを学び、実践に活かせるようにす

る。

6月 10日(水)
「安全対策研修会」

‐接遇と医療安全防止について‐
安全管理委員会 外部

医療・福祉に携わる現場での様々なリスクマネジメントにつ
いて学習を深め、より質が高く安全で安心できるサービス提
供を目指す。

12日(水)
「安全対策研修会」

‐個人情報保護について‐
安全管理委員会 外部

医療・福祉に携わる現場での患者・利用者の個人情報やプライ

バシー保護について学習を深め、安心と信頼を与える医療・福

祉サービスの実践に繋げる。

22日(土)

それぞれの部署が研究に取り組み専門職としての自己研鑽を高

める。また、その取り組み成果を発表することで自部署の活動

を他部署にも共有する

９月 10日(木)
「安全対策研修会」

‐コードブルー模擬訓練‐
安全管理委員会 院内

患者・利用者の急変時に素早く対応・対処するために「全職員

の急変時対応力の向上」を目的とする

10月 14日(水) 「感染防止対策研修会」 感染防止対策委員会 外部

インフルエンザ、ノロウィルスについて高齢者施設における感

染予防対策について周知を図り、施設内での感染防止に努め

る。

12月 5日(土) 「人権研修会」 管理部教育担当 外部

人権に関する知識を深め人権尊重の社風づくりに努め、従業員

が生き生きと働くことのできる明るい職場づくりと患者や利用

者へのサービス向上につなげる。

2月 10日(水) 「認知症対策研修会」 管理部教育担当 外部

認知症に対する理解を深め、認知機能を高めるための対応や対

策、困難事例に対しても積極的に取り組むことができるように

するための方法を学習する。

研修テーマ 主催：部署名

2日(木)

から掲示
これが介護職としての面構え！

青葉病院

病棟（介護）

4日(土) 診療報酬改定について
青葉メディカル

医事課

14日(火) インシュリン（注射）について
青葉メディカル

外来処置室、病院薬局

20日(月) 看取りケアについて①
ウェル青葉

ユニットCw

12日(火) シリンジポンプについて
青葉病院

医療機器安全管理

13日(水) ポジショニングについて
青葉病院

リハビリ

26日(火) 介護現場の事故防止
ウェル青葉

老健ﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ

11日(木) コード・ブルー（病院職員対象）
青葉病院

病棟（看護）

17日(水) インスリン注射のリスクマネジメント
薬剤部

医薬品安全管理

17日(水) SNSのリスクとコンプライアンスについて
ウェル青葉

施設相談員

20日(土) 口腔ケア誤嚥性肺炎の対策
青葉メディカル

通リハCw

SNSのリスクを学び正しく利用できるようになる。職業人として守るべき

基本を学ぶ。

開催日付

医療法人社団幸信会

第20回「幸信会　研究発表会」

患者様、利用者様、ご家族様からあなたはどのように映っているでしょう

か？慣れや忙しいを理由に忘れがちな介護職員としての接遇・マナーに

ついてもう一度振り返り学びを深めよう。

嚥下状態が低下している利用者に対して口腔ケアを効果的に実施す

ることで予防に努める。

6月

診療報酬改定の内容を理解し、正しい知識を身につける。

インスリンペン型注入器の正しい使い方とよくある医療事故について学

ぶ。

5月

患者が急変時した時に速やかに対応ができるように一連の動作と緊急

招集を確認する。

シリンジポンプの基本を知り、安全に使用するための知識と使用方法に

ついて学ぶ。

令和2年度　幸信会教育計画　年間早見表「全部署合同」

令和2年度　幸信会教育計画　年間早見表　『各部署』

4月

　・法人全体の研修会開催場所は青葉メディカル３階です。（院内発表会のみ、ウェル１階リハビリ室で開催します）

　・合同研修会参加対象は全職員です。勤務者以外はできるだけ全員参加してください。

研修目的

開催日付

8月

看取りの意味を理解し終末期のプロセスを学んでケアの実践へつなげる

ポジショニングの方法について学ぶ。

正しいインシュリンの使用方法について学び患者指導にも役立たせる。

他インシュリン注射薬剤の種類も学ぶ。

2019年度ｲﾝｼﾃﾞﾝﾄ･ｱｸｼﾃﾞﾝﾄ報告を集約し介護現場の事故防止に

ついて考える。



研修テーマ 主催:：部署名

15日(水) 各疾患の歩行と介助について
ウェル青葉

リハビリ

21日(火)
居宅支援ﾀｰﾐﾅﾙｹｱﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ加算、算

定要件について

ウェル青葉

居宅介護相談

6日(火) 車への移乗について
青葉メディカル

通所リハビリ

19日(月) 看取りケアについて②
ウェル青葉

ユニットCw

20日(火) 私ならこんな最期をむかえたい!!
青葉病院

病棟（介護）

2日(月) 感染防止について
ウェル青葉

ユニットNs

4日(水) しびれについて
青葉病院

外来リハビリ

20日(金) 認知症について
青葉病院

病棟（看護）

12月 18日(金) 摂食嚥下機能と食形態について 栄養課

18日(月) 感染防止対策研修会
青葉病院

感染防止対策委員

19日(火) 終末期におけるご本人の意思決定
ウェル青葉

居宅介護相談

19日(火) 介護職はすばらしい！
青葉病院

病棟（介護）

23日(土) 管理料・指導料について
青葉メディカル

医事課

27日(水) 認知症利用者への対応
ウェル青葉

通リハCw

13日(土) 医療被曝の考え方 放射線科

20日(土) 円滑なコミュニケーション
青葉メディカル

夕暮れデイ

23日(火) 利用者の疾病についての理解パートⅢ
青葉メディカル

（ｹｱｽﾃｰｼｮﾝ青葉）

算定要件を正しく理解し、算定件数を増やすことで、特定事業所加算

Ⅳを算定し事業所の収入増を目指す。

送迎時の乗り降りに対して円滑に行えるように学習する。

研修目的

それぞれの思いや考えがある中で、どんな最期をむかえたいか、残りの人

生をどう生きたいのか。「死」についての考えや学びを深める。

情報の共有や利用者間の円滑コミュニケーションの援助のため

被ばく線量管理を考える

10月

認知症の利用者で不穏、帰宅願望等の対応や他事業所での対策

等、意見交換する。

開催日付

7月

1月

2月

感染防止対策の知識を深め、施設内の感染対策を徹底する。

感染防止に対する知識を高め院内感染防止に努める。

11月

算定可能な管理料および指導料について学び、正確な算定を目指

す。

しびれを訴えられる患者様がおられるので、しびれについて再学習する。

　・各部署の研修会開催場所は老健ウェル青葉４階「多目的室」をできるだけご利用下さい。

　・各部署の担当者は、事前に研修会の日時等をタイムカード横の掲示板にてご案内下さい。「対象の職種」を明記すること。

　・研修終了後、参加者名簿と研修内容（資料）をそれぞれ一部コピーし、研修担当者（日高）までご提出下さい。

　・時間外の研修参加は時間外手当が発生します。ﾚﾎﾟｰﾄの提出は1W以内に所属長へご提出下さい。

高齢者の摂食、嚥下機能について知識を深める。

認知症に対する理解を深める

医療法人社団　幸信会

看取りの意味を理解し終末期のプロセスを学んでケアの実践へつなげる

現在の問題点や支援のあり方等を整理し、情報を共有して実際の事

業につなげる。

介護職員として将来について迷っている人がいて、体が続くのか、食べて

いけるのか。介護福祉士として頑張っていくことでの喜びや楽しさ、君は

重要スタッフなんだよと伝える会。

令和2年度　幸信会教育計画　年間早見表　『各部署』

利用者の疾病に対する知識を深める。

各疾患に合わせた歩行介助について学ぶ。


