
 

 

 

医療法人社団幸信会 行動計画 

 
妊婦・出産・育児を通じて、子育て中の従業員へ支援できる方策 

を行う。 

 

1.  計画期間：平成２１年４月１日 から 平成２３年３月３１日までの２年間 

 

 

2.   内  容：  
 

目標１ 

妊娠中の女性従業員からの申出により、夜勤 ・ 早出 ・ 遅出の勤務 

形態を免除する。 

【目標を達成するための方策と実施時期】 

平成２１年４月１日～  制度内容の検討      

平成２１年７月１日～  決定事項の従業員への周知 

 

 目標２ 

    従業員からの申出により、 育児休業復帰後、 一定期間の夜勤 ・ 早 

出 ・遅出の勤務形態を免除する。 

【目標を達成するための方策と実施時期】 

平成２１年４月１日～  制度内容の検討      

  平成２１年７月１日～  決定事項の従業員への周知 
 


